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Tên Sáng kiến: 
Những biện pháp nâng cao công tác quản lý học sinh sinh viên Khoa Công nghệ Động lực tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
1. Đặt vấn đề
1.1. Lý do chọn đề tài viết sáng kiến

Thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII và các chủ trương của Đảng, Nhà nước về định hướng chiến lược phát triển giáo dục - đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hóa - hiện đại hóa. Để phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục đòi hỏi nhiều yếu tố, trong đó phải kể đến vai trò của công tác quản lý học sinh sinh viên (HSSV).

Từ thực trạng công tác quản lý HSSV Khoa Công nghệ Động lực năm học 2016-2017 còn những bất cập. Các biện pháp được đưa ra áp dụng và thực hiện trong học kỳ I, năm học 2017-2018 nhằm nâng cao công tác quản lý HSSV. Thực hiện tốt công tác này sẽ góp phần không nhỏ trong việc nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. Do vậy tôi mạnh dạn lựa chọn đề tài: “Những biện pháp nâng cao công tác quản lý học sinh sinh viên Khoa Công nghệ Động lực tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh” làm đề tài sáng kiến kinh nghiệm. 

1.2 Khái quát chung về Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên và công tác quản lý học sinh sinh viên Khoa Công nghệ Động lực của nhóm phụ trách tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

1.2.1 Phòng công tác chính trị học sinh sinh viên:

1.2.2 Công tác quản lý học sinh sinh viên Khoa Công nghệ Động lực
1.3. Những điều kiện thuận lợi và khó khăn.
2. Nội dung cơ bản của sáng kiến

2.1. Những biện pháp nâng cao công tác quản lý HSSV khoa Công Nghệ Động lực tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2.1.1. Tìm hiểu và nắm vững các quy định chung về HSSV.

- Nghiên cứu và nắm vững các văn bản quy định của các cấp có liên quan đến người học.


- Triển khai, hướng dẫn HSSV tìm hiểu và nghiên cứu nội dung trong “Sổ tay Giáo dục định hướng” năm 2017 do trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát hành.
2.1.2. Ứng dụng Công nghệ thông tin trong công tác quản lý HSSV.
2.1.2.1. Ứng dụng các phần mềm quản lý đào tạo của trường.


- Phần mềm quản lý PMT-EMS, Egov, trang web trường.

2.1.2.2. Ứng dụng phần mềm Excel trong công tác quản lý HSSV.


Một số biểu mẫu ứng dụng phần mềm Excel phục vụ công tác quản lý HSSV hàng ngày.
- Biểu mẫu kiểm diện và theo dõi tình hình chung học sinh sinh viên:

- Biểu mẫu theo dõi và tổng hợp các phong trào chấm điểm rèn luyện. 

- Biểu mẫu Thời khóa biểu lớp học.

- Biểu mẫu theo dõi, đánh giá công tác Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tậ
2.1.3. Thực hiện công tác phối hợp giữa các đơn vị trong toàn trường về công tác giáo dục, quản lý HSSV.

2.1.3.1. Quản lý HSSV với Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tập (GVCN/CVHT)


- Ghi nhận số điện thoại liên lạc của (GVCN/CVHT).


- Phối hợp thực hiện triển khai các thông báo của nhà trường tới HSSV. 

- Phối hợp và giải đáp các thắc mắc liên quan đến học tập, rèn luyện và các chế độ chính sách liên quan đến HSSV.


- Phối hợp xử lý HSSV vi phạm nội quy, quy định nhà trường.
2.1.3.2. Quản lý HSSV với Đoàn trường và Hội sinh viên.
- Phối hợp tổ chức và theo dõi các hoạt động, phong trào của Đoàn, Hội, các hoạt động mang tính cộng đồng,…
2.1.3.3. Quản lý HSSV với Khoa Công nghệ Động lực.
- Phối hợp khoa giải quyết các vấn đề: đánh giá công tác GVCN/CVHT; Theo dõi HSSV tham gia các hoạt động, phong trào tại khoa; Phối hợp giải quyết các phản ánh, tâm tư nguyện vọng của HSSV về GVCN/CVHT, về lớp học, phòng học, phương pháp giảng dạy của giáo viên bộ môn; Phối hợp giải quyết các vấn đề của HSSV như: Nghỉ học do ốm đau, tai nạn; giải quyết các trường hợp bị kỷ luật, tạm ngưng, xin thi lại, học lại, các trường hợp đóng học phí trễ,…
2.1.3.4. Quản lý HSSV với Giáo viên bộ môn. 
- Phối hợp nhắc nhở, xử lý nghiêm những HSSV không thực hiện đúng nội quy, đồng phục tác phong khi vào lớp học, vi phạm nội quy lớp học.
2.1.3.5. Thường xuyên tiếp xúc, liên lạc với HSSV.
- Nắm vững số điện thoại của cán bộ lớp, cán bộ đoàn.

- Nắm bắt kịp thời diễn biến tư tưởng chính trị, tâm tư nguyện vọng của HSSV. 

- Tìm hiểu những HSSV có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt là những HSSV cá biệt. Từ đó sẽ tư vấn, định hướng nghề nghiệp, giúp đỡ hoặc tham mưu, đề xuất lên các cấp lãnh đạo nhà trường xem xét, giải quyết.
2.1.3.6. Tăng cường mối liên hệ giữa Quản lý HSSV và gia đình, xã hội.
- Đối với những HSSV vắng học từ 3 đến 5 buổi liên tục không xin phép, Quản lý HSSV đã liên lạc bằng điện thoại đến gia đình hoặc gửi thư vào cuối tháng, nhằm giúp gia đình kịp nắm bắt được tình hình học tập của con em mình để cùng phối hợp giáo dục.
- Hướng dẫn hoặc tư vấn cho phụ huynh học sinh sử dụng trang cá nhân HSSV để kịp thời nắm bắt tình trạng học tập của con em mình.
2.1.4. Nâng cao ý thức của HSSV về tầm quan trọng của điểm rèn luyện. 
- Tổ chức buổi họp ban cán sự các lớp ngay từ đầu năm học để hướng dẫn một số công việc về quản lý lớp học, đặc biệt nói đến tầm quan trọng của việc đánh giá kết qủa rèn luyện HSSV để ban cán sự lớp hiểu và truyền đạt đến các thành viên trong lớp cùng thực hiện và phấn đấu.
- Phối hợp với GVCN/CVHT trong việc động viên, khích lệ HSSV tham gia các phong trào của Khoa, Đoàn, Hội. 

- Lập bản Tổng kết các hoạt động của HSSV từ Đoàn, Hội, Khoa gửi GVCN/CVHT vào cuối kỳ để thông báo trước lớp nhằm tuyên dương các cá nhân tích cực trong các phong trào, bên cạnh đó cũng phê bình các cá nhân không tham gia, đồng thời  tham khảo chấm điểm kết quả rèn luyện được chính xác.
2.1.5. Các giải pháp khác 

- Tạo mối quan hệ trên các trang mạng xã hội như zalo, face book để tìm hiểu, trao đổi tâm tư nguyện vọng và ý kiến của HSSV.
- Tạo môi trường học tập tích cực, thân thiện, vui vẻ, đoàn kết cho HSSV. 
-Tổ chức tốt hệ thống cán bộ lớp ngay từ đầu năm học, thường xuyên bồi dưỡng nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ lớp.
- Giáo dục tư tưởng đạo đức, ý thức học tập, trách nhiệm với cộng đồng thông qua việc khuyến khích HSSV tham gia các hoạt động do Đoàn, Hội, Khoa tổ chức.
3. Kết quả áp dụng: 
- Sáng kiến được áp dụng trong công tác quản lý HSSV khoa Động lực vào Học kỳ I, năm học 2017-2018 tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí minh.  

- Công tác HSSV đạt được kết quả cao hơn so với năm học 2016-2017. Số HSSV nghỉ học ít hơn, kết quả rèn luyện và học tập cao hơn, đã có nhiều HSSV đạt kết quả xuất sắc, giỏi và khá; không có HSSV bị đình chỉ học tập hay buộc thôi học.
	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Tp. Hồ Chí Minh,ngày 31 tháng 01 năm 2018
                      Người viết sáng kiến



	
	                        Nguyễn Thị Nhung


[image: image1.png]



1

